arbeiten.

International HR Business Partner (m/w/d)

AUSZUG AUS DEINEN TATIGKEITEN:

BENEFITS J

KLEINE GOODIES

Strategische Beratung und Betreuung von
Fuhrungskréaften in allen personalrelevanten und
arbeitsrechtlichen Themen

Erster Ansprechpartner*in bei HR-Themen fiir die
Kolleg*innen in den Tochtergesellschaften und
Zusammenarbeit mit den internationalen HR-Teams und
Managing Directors als Sparrings Partner fir
strategische HR Themen

Harmonisierung und Weiterentwicklung globaler HR-
Prozesse, Richtlinien und Standards

Betreuung und Weiterentwicklung des gesamten
Employee-Lifecycles — vom Onboarding bis zum
Offboarding bringst du dich ein und begleitest die
Mitarbeitenden deines Betreuungsbereichs

Unterstlitzung im Recruiting, Talent Management und
Change Management

Selbststandige Bearbeitung und Durchfiihrung von
internationalen HR-Projekten sowie Weiterentwicklung
und Optimierung von HR-Prozessen

Ansprechpartner fiir den lokalen Betriebsrat
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Du mochtest mit deiner HR-Expertise wirklich etwas bewegen? Dann komm zu uns und
verstarke unser Team mit deinem Wissen. Gemeinsam bauen wir eine HR-Strategie auf,
formen eine ,,One Group“-Kultur und schaffen ein Umfeld, in dem Menschen weltweit gerne

TSLV

EXPERIENCE LIGHT

>

Standort:
Dusseldorf / 50%
HO
Arbeitsbereich: HR
Vertragsart
unbefristet: Vollzeit
Eintrittsdatum: ab
sofort

DAS BRINGST DU MIT:

Abgeschlossenes Studium im Bereich
Wirtschaftspsychologie, BWL, Human Resources oder
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufserfahrung als HR Business Partner
im internationalen Umfeld

Fundierte Kenntnisse in HR-Prozessen, nationalen und
vorzugsweise internationalen Arbeitsrecht sowie
interkultureller Zusammenarbeit

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Ausgepragte Kommunikations- und
Beratungskompetenz sowie souveranes Auftreten

Hohe Eigeninitiative, Hands-on-Mentalitat und Freude
an Veranderungsprozessen

Strukturierte, ldsungsorientierte Arbeitsweise und
Durchsetzungsvermdégen

Sehr gute MS-Office Kenntnisse und Erfahrung im
Umgang mit Personalmanagementsystemen (z.B.
HRworks)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift; weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

SLV, Marke und Business Unit zugleich, ist Teil der SLV
Lighting Group GmbH, die als marktfilhrendes
Unternehmen von innovativen Beleuchtungssystemen,
technischem Licht und Wohnraumbeleuchtung seit der
Grundung im Jahre 1979 international erfolgreich
wachst.

Wenn du HR nicht nur verwalten, sondern gestalten
willst — dann ist das deine Biihne. Bewirb Dich jetzt:
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SLV GmbH

Daimlerstr. 21-23

52531 Ubach-Palenberg
www.slv.de
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